辽宁现代服务职业技术学院

专业技术岗位聘用实施意见
 

根据省人力资源和社会保障厅对专业技术人员岗位聘用的要求，结合我院专业技术岗位设置实际情况，特制定本实施意见。
一、聘任原则

1、坚持公正、公平、公开的原则。

2、注重实际工作业绩，成果优先、客观为主，兼顾合理的原则。

3、按岗位空余情况进行聘任。原则上按岗位实施聘用，取得资格与现工作岗位不符者不聘用相应专业技术职务。

4、加强岗位管理，工作岗位发生变化并取得本岗位相应专业技术资格者，应转聘相应岗位。

5、在相同条件下，聘用向教学和教学管理骨干、专业建设带头人、试点专业建设负责人、博士和硕士研究生的教师倾斜。

6、在没有空岗的情况下，根据工作需要，经党委会研究决定，对取得资格但未正式聘用人员可实行学院内聘制，在院内与正式聘任的人员享受同等档案工资及相应岗位津贴待遇。

二、聘用程序

1、个人申报

根据岗位空缺情况和任职条件，符合条件的相关人员填写《专业技术人员聘用申报表》，并提供相应的工作业绩材料，经所在部门审核同意后，上报组织人事部。

2、资格审核

组织人事部根据岗位设置任职条件，对应聘人员的聘用资格和基本条件进行审核汇总。

3、民主测评

组织人事部对拟聘用人员以无记名投票的形式进行民主测评。赞成率作为是否聘用的重要依据。原则上，一个岗位只有一个人竞聘的，民主测评的赞成率须超过60%；一个岗位有两人以上竞聘的，民主测评的赞成率须超过40%。
4、综合评议

学院党委对申报副教授及以上人员进行综合评议和排序，按照择优聘用的原则，确定拟聘用人选。中级及以下人员按测评结果直接聘用上岗。
5、结果公示

聘用名单将公示3个工作日。在公示期内有异议者，按程序进行复议。

6、签约上岗

公示无异议后，按岗位设置及人员聘用相关规定，学院与受聘人员签订岗位聘用合同，办理相关聘用手续，并报主管部门审批。

三、有关说明及要求

1、所在部门负责对申请聘用人员的申报材料进行审核，严格按聘用原则进行推荐，并根据申请人的工作业绩和学院相应的聘用评分标准将本部门申请同级专业技术职务聘用人员打分排序。

2、填写个人申报材料要详实，对虚假填报内容及在评审过程中有舞弊行为者，直接取消聘用资格，已经聘用者，取消聘用。
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